
 
Реквизит Правила заполнения Обязательность заполнения 

Примечания 
дополнительные 
сведения 

 
а) налет часов - налет часов для 
летного состава гражданской 
авиации (часов, минут). 
б) фактически отработанное время 
(месяцев, дней) - количество 
календарных месяцев и дней, 
фактически отработанных в 
должностях инженерно-технического 
состава авиации или при управлении 
воздушным движением. 
 
 
 
 
 
 
в) объем работ (доля ставки) по 
занимаемой должности, 
выполняемой медицинскими 
работниками. 
г) доля ставки (количество учебных 
часов) отработанной педагогами в 
школах и других учреждениях для 
детей  

Заполняется только в случае: 
а) если в графе "основание 
(код)" указано значение АВИА; 
 
б) если застрахованное лицо 
было занято на указанных 
работах не каждый день в 
течение календарного периода, 
ограниченного датами "Начало 
периода" и "Конец периода", 
когда законодательство 
предусматривает исчисление 
стажа в льготном порядке 
застрахованному лицу при 
условии, если указанный 
работник постоянно на этих 
работах не занят. 
в) если в графе "основание 
(код)" указано одно из значений: 
ЗП-68 ГД, ЗП-68 СМ, ХИРУРГ 
ГД, ХИРУРГ СМ. 
г) если в графе "основание 
(код)" указано одно из значений: 
1) ЗП-67 ПД (указание доли 
ставки обязательно; указание 
количества учебных часов 
необязательно);  
2) ЗП-67 РК (доля ставки не 
указывается; указание 
количества часов обязательно)  
(см. Примечание к правилам 
заполнения формы СЗВ-1, 
пример № 3). 

Сведения за иной 
период, 
засчитываемые в 
страховой стаж 

  

Код Заполняется в соответствии с 
разделом 5 "Классификатора 
параметров".  

Заполнять только в случае, если 
у застрахованного лица были 
периоды общественной 
полезной деятельности, 
засчитываемые в общий 
страховой стаж в рамках 
отчетного периода. 

см. Примечание к правилам заполнения формы СЗВ-1, пример № 7 
 
Примечание. 
Пример № 1 
Застрахованное лицо (ремонтник из ремонтной бригады предприятия) по основному 

месту работы предприятия имеет обычные условия труда. При этом застрахованное лицо 
может в различные дни выполнять работы в особых условиях труда (например, ремонтные 


