
 
Приложение 
к Распоряжению Президента  
Приднестровской Молдавской  
Республики  
от 14 сентября 2011 года № 910рп 
 
 

Проект 
 

ЗАКОН 
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
О бюджете Государственного фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской Республики на 2012 год 

 
Статья 1. 
1. Утвердить размер территориальной части бюджета Государственного 

фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики  
на 2012 год по доходам в сумме 12 097 207 рублей, по дотациям  
из республиканской части бюджета Государственного фонда содействия 
занятости Приднестровской Молдавской Республики в сумме  
29 623 797 рублей согласно Приложению № 1 к настоящему Закону и расходам 
в сумме 41 721 004 рубля согласно Приложению № 2 к настоящему Закону. 

2.Установить на 2012 год следующие процентные ставки отчислений  
из территориальной части бюджета Государственного фонда содействия 
занятости в республиканскую часть бюджета Государственного фонда 
содействия занятости:  

а) ГУ «Центр занятости населения г. Тирасполя» – 5,3 процента;  
б) ГУ «Центр занятости населения г. Бендеры» – 0 процентов;  
в) ГУ «Центр занятости населения г. Рыбницы и Рыбницкого района» –  

0 процентов;  
г) ГУ «Центр занятости населения г. Дубоссары и Дубоссарского  

района» – 29 процентов;  
д) ГУ «Центр занятости населения г. Слободзеи и Слободзейского 

района» – 0 процентов; 
е) ГУ «Центр занятости населения г. Григориополя и Григориопольского 

района» – 0 процентов; 
ж) ГУ «Центр занятости населения г. Каменки и Каменского района» –  

0 процентов.  
 

Статья 2.  
1. Утвердить размер республиканской части бюджета Государственного 

фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики  
на 2012 год по доходам в сумме 501 811 рублей согласно Приложению № 3  
к настоящему Закону и расходам в сумме 38 371 608 рублей согласно 



Приложению № 4 к настоящему Закону.  
2. Утвердить дефицит республиканской части бюджета Государственного 

фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики  
в сумме 37 869 797 рублей.  

3. Установить, что погашение полученных в 2009 году беспроцентных 
займов, срок исполнения обязательств по которым истекает 1 января 2012 года, 
пролонгируется до 31 декабря  2012 года, в связи с погашением их равными 
частями в течение 2012 года. 

 
Статья 3. 
Предусмотреть в 2012 году, во изменение порядка расходования средств  

с газового специального счета, определенного Законом Приднестровской 
Молдавской Республики «О некоторых особенностях осуществления расчетов 
за природный газ», беспроцентное заимствование средств в сумме,  
не превышающей 37 869 797 рублей, с направлением на покрытие дефицита 
бюджета Государственного фонда содействия занятости Приднестровской 
Молдавской Республики.  

Средства, полученные Государственным фондом содействия занятости  
в 2012 году, переводятся во внутренний долг государства исполнительным 
органом государственной власти, в ведении которого находятся вопросы 
планирования расходов республиканского бюджета, посредством заключения 
договора о переводе долга.  

 
Статья 4. 
1. Установить, что в 2012 году на покрытие дефицита бюджета 

Государственного фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской 
Республики направляется 37 869 797 рублей за счет прочих источников, 
предусмотренных настоящим Законом согласно Приложению № 5  
к настоящему Закону.  

2. Установить, что в 2012 году денежные средства в сумме  
37 869 797 рублей имеют строго целевой характер и направляются  
из республиканской части бюджета Государственного фонда содействия 
занятости на: 

а) дотации территориальной части бюджета Государственного фонда 
содействия занятости на дополнительное финансирование по статьям 
«Программа материальной поддержки безработных» и «Программа активной 
политики занятости» ; 

б) погашение полученных в 2009 году беспроцентных займов,  
в сумме 8 246 000 рублей, равными частями в течение 2012 года.  

 
Статья 5.  
Установить, что дополнительные доходы, фактически полученные в ходе 

исполнения доходной части бюджета Государственного фонда содействия 
занятости Приднестровской Молдавской Республики сверх сумм, 
утвержденных статьями 1 и 2 настоящего Закона, а также остатки денежных 
средств на 1 января 2012 года сверх сумм, установленных настоящим  
Законом по территориальной и республиканской частям бюджета 



Государственного фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской 
Республики, направляются на уменьшение дефицита бюджета 
Государственного фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской 
Республики с последующим внесением соответствующих изменений  
в настоящий Закон.  

 
Статья 6. 
Установить, что в 2012 году по решению исполнительного органа 

государственной власти, в ведении которого находятся вопросы планирования 
и исполнения бюджета Государственного фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской Республики, допускается перераспределение 
плановых сумм средств бюджета Государственного фонда содействия 
занятости:  

а) между статьями расходов «Программа активной политики занятости»  
и «Программа материальной поддержки безработных» – в пределах общей 
суммы расходов, установленной настоящим Законом;  

б) по статьям расходов «Программа активной политики занятости» –  
в пределах общей суммы расходов, установленной настоящим Законом,  

в) по статьям расходов «Программа материальной поддержки 
безработных» – в пределах общей суммы расходов, установленной  
настоящим Законом; 

г) между статьями и подстатьями расходов «Приобретение предметов 
снабжения и расходных материалов», «Оплата услуг связи»,  
«Оплата коммунальных услуг» и «Прочие текущие расходы на закупку товаров 
и услуг» – в пределах общей суммы расходов, установленной  
настоящим Законом.  

 
Статья 7. 
1. Приостановить в 2012 году действие пунктов 1 и 2 статьи 30 Закона 

Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения».  
2. Установить с 1 января 2012 года фиксированный размер пособия  

по безработице: 
а) в размере определенного в зависимости от общего трудового стажа: 
1) от 0 до 1 года – 30 (тридцать) РУ МЗП; 
2) от 1 до 10 лет – 40 (сорок) РУ МЗП; 
3) от 10 до 20 лет – 50 (пятьдесят) РУ МЗП; 
4) от 20 лет и более – 60 (шестьдесят) РУ МЗП; 
следующим категориям граждан:  
1) потерявшим работу и доход в течение 12 (двенадцати) месяцев, 

предшествующих началу безработицы, и имевшим в этот период доход  
менее 12 (двенадцати) календарных недель;  

2) ищущим работу впервые;  
3) расторгшим трудовой договор по собственной инициативе либо  

по соглашению сторон;  
 
 
4) расторгшим трудовой договор по инициативе работодателя  



за нарушение трудовой дисциплины или совершение виновных действий, 
предусмотренных действующим законодательством Приднестровской 
Молдавской Республики;  

5) стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного 
(более одного года) перерыва;  

6) уволенным из организации, являющейся нерезидентом 
Приднестровской Молдавской Республики;  

7) прекратившим индивидуальную предпринимательскую деятельность 
без образования юридического лица;  

б) в размере 82 (восьмидесяти двух) РУ МЗП – иным категориям граждан 
(не предусмотренным подпунктом «а» пункта 2 настоящей статьи), если они  
в течение 12 (двенадцати) месяцев, предшествующих началу безработицы, 
имели оплачиваемую работу не менее 12 (двенадцати) календарных недель  
на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного 
рабочего дня (недели) с перерасчетом на 12 (двенадцать) календарных недель  
с полным рабочим днем (неделей).  

 
Статья 8. 
1. Установить в 2012 году:  
а) во изменение норм части первой пункта 6 статьи 3 Закона 

Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения» повторное 
признание гражданина безработным может быть рассмотрено через один год 
после снятия его с учета в Центре занятости населения по предыдущей 
безработице; 

б) во изменение норм абзаца 4 пункта 7 статьи 3 Закона Приднестровской 
Молдавской Республики «О занятости населения» безработными не могут быть 
признаны граждане, отказавшиеся от одного места подходящей работы  
по срочному или бессрочному трудовому договору, предложенного  
Центром занятости населения, либо от одной рекомендации пройти курс 
профессиональной подготовки или переподготовки;  

в) во изменение норм подпункта «в» пункта 2 статьи 33 Закона 
Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения»  
выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием  
с учета в качестве безработного при многократных (два раза) неявках в службу 
занятости без уважительных причин; 

г) во изменение норм подпункта «з» пункта 2 статьи 33  
Закона Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения» 
выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием  
с учета в качестве безработного в случае отказа от одного места подходящей 
работы по срочному или бессрочному трудовому договору (в том числе  
от участия в общественных работах), предложенного Центром занятости 
населения, либо от одной рекомендации пройти курс профессиональной 
подготовки или переподготовки; 

 
 
д) во изменение норм подпункта «б» пункта 3 статьи 33  

Закона Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения» 



выплата пособия по безработице приостанавливается в случае нарушения 
безработным без уважительных причин срока установленной явки  
в Центр занятости населения – на один месяц;  

е) во изменение норм пункта 5 статьи 26 Закона Приднестровской 
Молдавской Республики «О занятости населения» оплата труда граждан, 
занятых на общественных работах, финансируемых за счет средств 
организации, в которых организуются эти работы, устанавливается  
в соответствии с действующими в организации условиями оплаты труда  
или на договорной основе, в соответствии с трудовым законодательством 
Приднестровской Молдавской Республики, скорректированного 
пропорционально фактически отработанному времени или фактически 
выполненным работам. Оплата труда граждан, занятых на общественных 
работах, финансируемых за счет средств Государственного фонда содействия 
занятости, устанавливается в размере 120 (сто двадцать) расчётных уровней 
минимальной заработной платы РУ МЗП, скорректированной пропорционально 
фактически отработанному времени или фактически выполненным работам. 

Размер РУ МЗП для подпункта «е» части первой настоящего пункта 
применяется установленный Законом Приднестровской Молдавской 
Республики «О республиканском бюджете на 2012 год» для начисления оплаты 
труда, исчисления материальной помощи и иных выплат, уровень которых 
регулируется Законом Приднестровской Молдавской Республики  
«Об оплате труда работников бюджетной сферы и денежном довольствии 
военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного 
довольствия». 

 
2. Установить размер РУ МЗП для начисления пособий – 7,45 руб. 
 
3. Приостановить в 2012 году действие пункта 4 статьи 33 Закона 

Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения». 
 

Статья 9. 
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2012 года. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



фонда содействия занятости Приднестровской
Молдавской Республики на 2012 год"

Код
Наименование групп, подгрупп, 
статей и подстатей доходов 

Всего Тирасполь Бендеры Рыбница Григориополь Дубоссары Слободзея Каменка

6100000 
Налоговые доходы внебюджетного 
фонда 12 089 507 5 572 330 2 057 432 2 248 548 461 952 711 995 739 558 297 692

6110300 
Единый социальный налог, зачисляемый 
в  Государственный фонд содействия 
занятости

11 812 126 5 517 927 2 040 632 2 150 046 439 642 711 178 688 575 264 126

6120329 

Отчисления средств от фиксированного 
сельскохозяйственного налога в 
территориальную часть бюджета 
Государственного фонда содействия 
занятости

277 381 54 403 16 800 98 502 22 310 817 50 983 33 566

6150300 
Штрафы по взносам в Государственный 
фонд содействия занятости 0 0 0 0 0 0 0 0

6200000 
Неналоговые доходы внебюджетного 
фонда   7 700 2 500 2 000 2 600 100 100 300 100

6220300 доходы от реализации трудовых книжек 7 700 2 500 2 000 2 600 100 100 300 100

Итого доходов 12 097 207 5 574 830 2 059 432 2 251 148 462 052 712 095 739 858 297 792

140900
Дотация из республиканской части ГФСЗ на 
покрытие дефицита бюджета 
территориальной части ГФСЗ

29 623 797 4 813 453 4 470 931 8 821 329 2 867 348 0 8 203 042 447 694

Расходы служб занятости городов и 
районов 41 721 004 10 388 283 6 530 363 11 072 477 3 329 400 712 095 8 942 900 745 486

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к проекту Закона Приднестровской
Молдавской Республики "О бюджете Государственного

  СВОД  ДОХОДОВ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ЧАСТИ БЮДЖЕТА ГОСУДАРСТВЕННОГО ФОНДА СОДЕЙСТВИЯ 
ЗАНЯТОСТИ ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ НА 2012 ГОД

           



Раз
дел

Под
разд
ел

02 00 Расходы служб занятости городов и районов 41 713 004 3 425 407 2 364 265 1 535 895 93 055 296 875 256 375 153 595 28 470 525 045

02 01 Расходы службы занятости г. Тирасполя 10 388 283 839 555 595 605 379 630 23 075 73 290 63 275 37 965 18 370 129 030
02 02 Расходы службы занятости г. Бендеры 6 530 363 691 382 470 625 306 900 15 245 61 755 51 150 30 690 4 885 104 535

02 03 Расходы службы занятости г. Рыбница и 
Рыбницкого района 11 072 477 797 212 524 505 337 110 21 695 71 985 56 185 33 710 3 820 116 865

02 04 Расходы службы занятости г. Григориополя и 
Григориопольского района 3 329 400 303 332 184 935 122 020 7 500 21 950 20 340 12 205 920 41 595

02 05 Расходы службы занятости г. Дубоссары и 
Дубоссарского района 708 095 244 847 179 070 118 300 8 750 20 090 20 100 11 830 0 40 560

02 06 Расходы службы занятости г. Слободзея и 
Слободзейского района 8 938 900 346 082 258 235 171 495 9 465 31 065 28 585 17 150 475 58 160

02 07 Расходы службы занятости г. Каменка и Каменского 
района 745 486 202 997 151 290 100 440 7 325 16 740 16 740 10 045 0 34 300

  СВОД РАСХОДОВ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ЧАСТИ БЮДЖЕТА 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ФОНДА СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ НА 2012 ГОД

110 170 
материаль

ная 
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Молдавской Республики на 2012 год"
фонда содействия занятости Приднестровской
Молдавской Республики "О бюджете Государственного
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к проекту Закона Приднестровской



Раз
дел

Под
разд
ел

02 00 Расходы служб занятости городов и районов

02 01 Расходы службы занятости г. Тирасполя
02 02 Расходы службы занятости г. Бендеры

02 03 Расходы службы занятости г. Рыбница и 
Рыбницкого района

02 04 Расходы службы занятости г. Григориополя и 
Григориопольского района

02 05 Расходы службы занятости г. Дубоссары и 
Дубоссарского района 

02 06 Расходы службы занятости г. Слободзея и 
Слободзейского района

02 07 Расходы службы занятости г. Каменка и Каменского 
района

Функц.

65 640 452 825 6 580 108 000 38 000 70 000 6 935 66 973 205 015

16 130 111 285 1 615 38 000 19 000 19 000 1 500 18 328 38 605
13 070 90 155 1 310 11 200 0 11 200 820 17 225 37 250

14 610 100 790 1 465 37 400 19 000 18 400 600 14 000 49 845

5 200 35 875 520 6 000 0 6 000 800 4 000 49 310

5 070 34 980 510 3 000 0 3 000 800 4 000 16 030

7 270 50 160 730 10 000 0 10 000 900 4 700 7 830

4 290 29 580 430 2 400 0 2 400 1 515 4 720 6 145

в том числе в том числе

110 400 
Командиров

ки и 
служебные 
разъезды

110 600 
Оплата 
услуг 
связи

110 350 
расходы на 
содержани

е 
автотрансп

орта

110 230 
страховые 
взносы в 

Государственн
ый фонд 
содействия 
занятости

110 210 
страховые 

взносы в Фонд 
обязательного 
социального 
страхования

110 220 
страховые 
взносы в 

Пенсионный 
фонд

110 300 
Приобретен

ие 
предметов 
снабжения 

и 
расходных 
материалов

110 360 
прочие 

расходные 
материалы 
и предметы 
снабжения

110 700 
Оплата 

кроммунал
ьных услуг



Раз
дел

Под
разд
ел

02 00 Расходы служб занятости городов и районов

02 01 Расходы службы занятости г. Тирасполя
02 02 Расходы службы занятости г. Бендеры

02 03 Расходы службы занятости г. Рыбница и 
Рыбницкого района

02 04 Расходы службы занятости г. Григориополя и 
Григориопольского района

02 05 Расходы службы занятости г. Дубоссары и 
Дубоссарского района 

02 06 Расходы службы занятости г. Слободзея и 
Слободзейского района

02 07 Расходы службы занятости г. Каменка и Каменского 
района

Функц.

26 000

4 200
5 000

15 000

1 800

0

0

0

110 710 
оплата 

содержания 
здания



Раз
дел

Под
разд
ел

02 00 Расходы служб занятости городов и районов

02 01 Расходы службы занятости г. Тирасполя
02 02 Расходы службы занятости г. Бендеры

02 03 Расходы службы занятости г. Рыбница и 
Рыбницкого района

02 04 Расходы службы занятости г. Григориополя и 
Григориопольского района

02 05 Расходы службы занятости г. Дубоссары и 
Дубоссарского района 

02 06 Расходы службы занятости г. Слободзея и 
Слободзейского района

02 07 Расходы службы занятости г. Каменка и Каменского 
района

Функц.

103 060 21 345 3 525 4 170 46 915 149 174 8 365 13 990 6 909 32 000

25 900 4 600 505 0 3 400 18 487 2 000 8 000 987 7 500
23 000 5 600 850 2 800 0 49 727 1 230 2 000 987 8 500

27 540 5 660 1 025 620 0 53 997 2 680 2 000 987 8 000

10 605 770 325 275 35 535 16 692 635 1 500 987 3 000

5 700 1 945 95 310 7 980 1 387 400 0 987 0

6 000 1 330 450 50 0 6 257 270 0 987 5 000

4 315 1 440 275 115 0 2 627 1 150 490 987 0

110 750 
вывоз 
мусора

110 760 
оплата 
аренды 

помещений

110 720 
оплата 

отопления 
помещения

110 740 
оплата 

водоснабже
ния 

помещений

111 042 
книги и 

периодиче
ские 

издания

111 030 
оплата 
текущего 
ремонта 
зданий и 

помещений

110 730 
оплата 

освещения 
помещений

111 000 
Прочие 
текущие 

расходы на 
закупку 
товаров и 
оплату 
услуг

в том числе в том числе в том числе

111 045 
издательск
ие услуги

111 020 
оплата 
текущего 
ремонта 
оборудова
ния и 

инвентаря



Раз
дел

Под
разд
ел

02 00 Расходы служб занятости городов и районов

02 01 Расходы службы занятости г. Тирасполя
02 02 Расходы службы занятости г. Бендеры

02 03 Расходы службы занятости г. Рыбница и 
Рыбницкого района

02 04 Расходы службы занятости г. Григориополя и 
Григориопольского района

02 05 Расходы службы занятости г. Дубоссары и 
Дубоссарского района 

02 06 Расходы службы занятости г. Слободзея и 
Слободзейского района

02 07 Расходы службы занятости г. Каменка и Каменского 
района

Функц.

87 910

0
37 010

40 330

10 570

0

0

0

111 050 
вневедомс
твенная 
охрана



Раз
дел

Под
разд
ел

02 00 Расходы служб занятости городов и районов

02 01 Расходы службы занятости г. Тирасполя
02 02 Расходы службы занятости г. Бендеры

02 03 Расходы службы занятости г. Рыбница и 
Рыбницкого района

02 04 Расходы службы занятости г. Григориополя и 
Григориопольского района

02 05 Расходы службы занятости г. Дубоссары и 
Дубоссарского района 

02 06 Расходы службы занятости г. Слободзея и 
Слободзейского района

02 07 Расходы службы занятости г. Каменка и Каменского 
района

Функц.

140 221 
организация 
временной 
занятости 
молодежи 

"Молодежная 
практика", 
"Стажер"

140 222 
организация 
занятости 

по 
программе 

"Шанс"

38 287 597 501 811 1 611 603 656 735 106 238 91 515 14 723 659 000 180 130 9 500

9 548 728 295 333 314 815 141 500 5 000 5 000 0 117 015 50 000 1 300
5 838 981 0 263 840 150 785 21 830 21 830 0 52 225 37 800 1 200

10 275 265 0 452 660 165 000 53 455 41 440 12 015 232 405 0 1 800

3 026 068 0 62 730 22 400 2 500 2 500 0 23 400 13 130 1 300

463 248 206 478 90 873 21 000 8 573 7 000 1 573 50 000 10 000 1 300

8 592 818 0 370 225 141 520 14 880 13 745 1 135 152 625 60 000 1 200

542 489 0 56 460 14 530 0 0 0 31 330 9 200 1 400

140 000 
Расходы по 
осуществлен
ию основных 
функций 

территориал
ьной части 
бюджета 
ГФСЗ

140 220 
Целеые 

программы 
занятости 

в том числе
в том числе

140 230 
организаци

я 
бщественн
ых работ

140 240 
организация 
занятости 

несовершенно
летней 

молодежи

140 100 
Отчисления 

из 
территориаль
ной части в 
республикан

скую

140 250 
рекламная 

и 
информац
ионная 

деятельнос
ть

140 210 
профессион

альная 
подготовка, 
переподгот

овка, 
повышение 
квалификац

ии 

140 200 
Программа 
активной 
политики 
занятости



Раз
дел

Под
разд
ел

02 00 Расходы служб занятости городов и районов

02 01 Расходы службы занятости г. Тирасполя
02 02 Расходы службы занятости г. Бендеры

02 03 Расходы службы занятости г. Рыбница и 
Рыбницкого района

02 04 Расходы службы занятости г. Григориополя и 
Григориопольского района

02 05 Расходы службы занятости г. Дубоссары и 
Дубоссарского района 

02 06 Расходы службы занятости г. Слободзея и 
Слободзейского района

02 07 Расходы службы занятости г. Каменка и Каменского 
района

Функц.

140 251 
рекламная 
деятельнос

ть

140 252 
информацион

ная 
деятельность

140 431 
выплата 

досрочных 
пенсий

140 432 
доставка 
пенсий, 

назначенных 
досрочно 
граждан, 

признанным 
безработными

140433         
выплата 

пособий на 
погребение, 
гражданам 
получающим 
досрочную 
пенсию

8 000 1 500 36 174 183 32 308 398 288 000 3 377 955 3 353 213 24 742 0

1 000 300 8 938 580 7 193 119 105 415 1 616 346 1 604 312 12 034 0
1 000 200 5 575 141 4 883 382 61 985 585 774 581 413 4 361 0

1 600 200 9 822 605 9 182 986 75 000 509 814 506 019 3 795 0

1 100 200 2 963 338 2 735 960 11 625 200 353 199 158 1 195 0

1 100 200 165 897 115 753 5 130 42 889 42 634 255 0

1 000 200 8 222 593 7 747 073 23 845 392 875 389 951 2 924 0

1 200 200 486 029 450 125 5 000 29 904 29 726 178 0

140 410 
выплата 

пособий по 
безработице

140 300 
Праграмма 
материальн

ой 
поддержки 
безработных

в том числе
в том числе

140 430             
возмещение 

Государственному 
пенсионному фонду 

ПМР затрат 
связанных с 
выплатой 

досрочных пенсий

140 420 
выплата 
пособий 
по врем. 
нетрудосп
особ.

в том числе
в том числе



Раз
дел

Под
разд
ел

02 00 Расходы служб занятости городов и районов

02 01 Расходы службы занятости г. Тирасполя
02 02 Расходы службы занятости г. Бендеры

02 03 Расходы службы занятости г. Рыбница и 
Рыбницкого района

02 04 Расходы службы занятости г. Григориополя и 
Григориопольского района

02 05 Расходы службы занятости г. Дубоссары и 
Дубоссарского района 

02 06 Расходы службы занятости г. Слободзея и 
Слободзейского района

02 07 Расходы службы занятости г. Каменка и Каменского 
района

Функц.

140 451 
оплата 

медосмотр
а при 

направлен
ии на 

обучение и 
работу

140 452 
оплата 
услуг 
банка

12 300 187 530 12 500 175 030 0 8 000 41 721 004

2 000 21 700 1 700 20 000 0 10 388 283
3 000 41 000 4 000 37 000 0 6 530 363

3 000 51 805 4 500 47 305 0 11 072 477

500 14 900 500 14 400 0 3 329 400

500 1 625 300 1 325 0 4 000 712 095

2 800 56 000 1 000 55 000 0 4 000 8 942 900

500 500 500 0 0 745 486

в том числе

800 000 
ИТОГО 

РАСХОДОВ

240 100 
Преобретение 
оборудования 
и предметов 
длительного 
пользования, 
относ. к 
основным 
фондам 

140 450 
расходы 

связанные с 
обслуживани

ем 
безработных

в том числе

140 440 
материаль

ная 
помощь

140 800 
Прочие 
расходы



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к проекту Закона Приднестровской 
Молдавской Республики
"О бюджете Государственного
фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской 
Республики на 2012 год"

Код Наименование групп, подгрупп, статей и подстатей 
доходов ВСЕГО

6350310 Ежемесячные поступления в республиканскую часть 
ГФСЗ 501 811  

6240000 Прочие неналоговые доходы внебюджетного фонда 0  

 Всего доходов 501 811  

СМЕТА ДОХОДОВ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ЧАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ФОНДА СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ     НА 2012 ГОД



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к проекту Закона Приднестровской 
Молдавской Республики
"О бюджете Государственного
фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской
 Республики на 2012 год"

Подраздел 00
Раздел 03

Расходы республиканской части 
ГФСЗ

100 000 30 095 608
110 000 471 811
110 100 239 755

110 110 161 450
110 120 10 695

110 130 24 555

110 170 26 910
110 180 16 145

110 200 54 725

110 210 6 840

110 220 47 195

110 230 690

110 300 36 706

110 350 25 816

110 360 10 890
110 400 500
110 600 40 125

111 000 100 000

111 020 3 000
111 040 57 000

111 042 4 000
111 045 53 000
111 051 40 000

140 900 29 623 797

200 000 30 000

240 100 30 000

310 000 8 246 000
800 000 38 371 608

СМЕТА РАСХОДОВ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ЧАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ФОНДА СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НА 2012 ГОД

Начисления на оплату труда (страховые взносы на 
государственное социальное страхование граждан)

Функц.

должностной оклад  (тарифная ставка)
надбавка к должностному окладу (стаж)

дополнительная оплата к должностному окладу 
("напряженка")

материальная помощь
премирование

прочие текущие расходы 

Группа расходов, подгруппа расходов, предметная 
статья, подстатья, элемент расходов.

в том числе

Текущие расходы
Закупка товаров и оплата услуг

в том числе

Прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату 
услуг

страховые взносы в Фонд обязательного социального 
страхования

страховые взносы в Пенсионный фонд

страховые взносы в Государственный фонд содействия 
занятости

Оплата труда

в том числе

Приобретение предметов снабжения и расходных 
материалов

прочие расходные материалы и предметы снабжения
Командировки и служебные разьезды
Оплата услуг связи

в том числе

Код

ИТОГО РАСХОДОВ

Дотация из республиканской части фонда на покрытие 
дефецита бюджета территориальной части  фонда

Капитальные расходы

оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря

в том числе

книги и периодические издания
издательские услуги

расходы на содержание автотранспорта

информационно-вычеслительные работы

Возврат внутренних займов

                                         в том числе

Приобретение оборудования и предметов длительного 
пользования, относящихся к основным фондам



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к проекту Закона Приднестровской 
Молдавской Республики
"О бюджете Государственного
фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской
 Республики на 2012 год"

Код Наименование групп, подгрупп, статей и 
подстатей доходов ВСЕГО

121 остатки на начало отчетного периода, в 
том числе 0  

остаток на начало отчетного периода по 
территориальной части бюджета 0  

остаток на начало отчетного периода по 
республиканской части бюджета 0  

Прочие источники 37 869 797
Итого 37 869 797

ИСТОЧНИК ПОКРЫТИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ФОНДА СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НА 2012 ГОД



Пояснительная записка 
к проекту Закона  Приднестровской Молдавской Республики « О бюджете 

Государственного фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской 
Республики  на  2012 год» 

 
а) Проект Закона Приднестровской Молдавской Республики «О бюджете 

Государственного фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики 
на 2012 год» разработан и представлен на рассмотрение  в соответствии со статьей 8 Закона 
Приднестровской Молдавской Республики от 24 февраля 1997 года № 35-З “О бюджетной 
системе в Приднестровской Молдавской Республике” (СЗМР 97-2) предусматривающей  
представление смет внебюджетных фондов на утверждение  Верховному Совету 
Приднестровской Молдавской Республики. Целью данного законопроекта являются 
законодательное закрепление доходов и расходов Государственного фонда  содействия 
занятости на 2012 год, которые составляют: 

 
1. Формирование доходов территориальной части  бюджета Государственного 

Фонда содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики на 
2012 год 

 
Основными источниками дохода территориальной части бюджета Государственного 

фонда содействия занятости  являются  следующие налоговые доходы: единый социальный 
налог, в части отнесенной на формирование Государственного фонда содействия занятости, а 
также отчисления средств от фиксированного сельскохозяйственного налога в 
территориальную часть Государственного фонда содействия занятости.  

Прогноз налоговых доходов бюджета Государственного фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской Республики на 2012 год сформирован по объему 
осуществляемых в пользу работников и иных физических лиц выплат, прогнозируемых 
хозяйствующими субъектами на основе отчетных данных за январь-май  2011 года, 
динамики изменения налогооблагаемой базы и прогнозируемых на 2012 год 
макроэкономических показателей, оказывающих влияние на формирование 
налогооблагаемой базы, в том числе:  по выплатам, исчисляемым в соответствии с Законом 
Приднестровской Молдавской Республики от 11 августа 2003 года № 327-ЗИ-III «Об оплате 
труда работников бюджетной сферы и денежном довольствии военнослужащих и лиц, 
приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия» (САЗ 03-33) в текущей 
редакции, учтен прогнозируемый расчетный уровень минимальной заработной платы, в 
размере 6,0 рублей на первое полугодие  2012 года и 6,4  рубля на второе  полугодие 2012 
года. 

Прогнозируемая сумма налоговых поступлений в Государственный фонд содействия 
занятости Приднестровской Молдавской Республики на 2012 год составила 12 089 507 
рублей, в том числе за счет:  

1) единого социального налога — 11 812 126 рублей или 97,7% от общей суммы 
поступлений;  

2) отчислений от фиксированного сельскохозяйственного налога — 277 381 рубль 
или 2,3%;  

Неналоговые доходы, которые будут обеспечены поступлением средств от 
реализации трудовых книжек организациям республики планируются  в размере  7 700 
рублей.     

Планируемые налоговые и неналоговые поступления недостаточны для 
обеспечения гарантированной государством материальной поддержки безработных 
граждан. Прогнозируемый дефицит территориальной части бюджета 
Государственного фонда содействия занятости в сумме 37 869 797  рублей 
предполагается покрыть за счет прочих источников.  



 
2. Расходы территориальной части бюджета Государственного фонда 

содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики 
на 2012 год 

 

В территориальной части бюджета Государственного фонда содействия занятости 
Приднестровской Молдавской Республики проектом закона запланированы расходы по 
осуществлению основных функций фонда занятости, а также расходы на закупку товаров и 
оплату услуг. 

Расходы по осуществлению основных функций территориальной части бюджета 
Государственного фонда содействия занятости предусматривают финансирование  
мероприятий в сфере активных и пассивных направлений деятельности, регламентируемых 
Законом Приднестровской Молдавской Республики от 8 января 2001 года № 372-З «О 
занятости населения» (СЗМР 01-1) и иными нормативными правовыми актами в области 
занятости населения. 

Учитывая недостаточность налоговых доходов, поступающих в Государственный 
фонд содействия занятости, проектом закона предусмотрено введение следующих 
нормативов отчислений из территориальной части в республиканскую часть фонда:              

          а) ГУ «Центр занятости населения г. Тирасполь» - 5,3 %  
          б) ГУ «Центр занятости населения г. Бендеры» - 0 % 
          в) ГУ «Центр занятости населения г. Рыбница и Рыбницкого района» - 0 % 
          г) ГУ «Центр занятости населения г. Дубоссары и Дубоссарского района» - 29 % 
          д) ГУ «Центр занятости населения г. Слободзея и Слободзейского района» - 0 % 
        е) ГУ «Центр занятости населения г. Григориополь и Григориопольского района» - 0 % 

          ж) ГУ «Центр занятости населения г. Каменка и Каменского района» - 0 % 
 
Основными направлениями расходования средств Государственного фонда 

содействия занятости являются: 
  
1. «Программа активной политики занятости», по которой планируется осуществлять  

следующие мероприятия: 
а) профессиональное обучение безработных граждан с выплатой стипендии 

способствующей повышению конкурентоспособности  граждан на рынке труда путем 
получения профессии или повышения квалификации. По статье «Профессиональное 
обучение» в 2012 году планируется затратить 656 735 рублей. Расчеты осуществлены с 
учетом направления на обучение 340 безработных граждан, средней продолжительностью 
обучения 2,5 месяца, средней стоимостью обучения 865 рублей, а также ежемесячной 
выплатой стипендии в размере 452 рубля. Обучение будет проводиться по востребованным 
на рынке труда профессиям таким как: газоэлектросварщик, плотник-облицовщик, 
штукатур-маляр, столяр-плотник, автослесарь, водитель,  повар-кондитер, парикмахер и 
другим. В связи с повсеместной компьютеризацией и предъявлением работодателем 
требований знания компьютера осуществляется повышение квалификации безработных 
граждан путем курсовой подготовки работы на персональном компьютере. 

б) организация занятости молодежи по программе «Молодежная практика», призвана 
помочь молодым людям (до 30 лет), не имеющим ни какого образования, обрести  
профессиональные знания  и практические навыки, в течение трех – шести месяцев, под 
руководством опытного мастера-наставника, по специальностям, востребованным на рынке 
труда. Программа «Стажер», призвана помочь молодежи после окончания 
профессиональных образовательных организаций, в течение трех-шести месяцев получить 
практические навыки, по настоящему овладеть своей профессией под руководством 
опытного мастера-наставника в организациях республики. Около 70 процентов молодых 
людей после прохождения выше указанных программ, остаются работать  в организациях, 
где проводились данные программы. На организацию занятости молодежи «Молодежная 
практика» и «Стажер» в 2012 году планируется затратить 91 515 рублей. В вышеуказанных 



программах прогнозируется участие около 34 безработных граждан, средняя 
продолжительность участия 3-4 месяца, с ежемесячной выплатой субсидии безработным 
гражданам в размере 950 рублей и мастерам – наставникам в размере 500 рублей; 

в) введенная в действие более двух лет назад программа  «Шанс» позволяет 
обеспечить возможность временного трудоустройства длительно безработных граждан без 
возрастных ограничений  в организациях республики с целью восстановления ими 
профессиональных знаний, умений, навыков по имеющейся у них профессии, приобретения 
производственного стажа работы и скорейшего трудоустройства на постоянное место 
работы. В 2012 году предполагается участие в программе 7 безработных граждан и затраты 
в размере 14 723 рубля с учетом ежемесячных выплат субсидий безработным гражданам, в 
размере 650  рублей и мастерам-наставникам – 515 рублей; 

г) общественные работы – организуются с целью оказания материальной поддержки 
неконкурентоспособным на рынке труда гражданам  и позволяют поддержать доходы 
безработных граждан, сохранить мотивацию к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в 
работе или не имеющих трудового стажа. Во время участия в общественных работах кроме 
заработной платы, установленной на данном рабочем месте, за безработными гражданами 
сохраняется право на получение причитающегося им пособия по безработице. По статье 
«организация общественных работ» затраты запланированы в сумме 659 000 рублей. В 2012 
году предполагается направить на общественные работы 920 безработных граждан со 
средней продолжительностью работы одного безработного 15 дней. Средняя заработная 
плата планируется на уровне 744 рубля в месяц, средний уровень доплаты - 440 рублей в 
месяц. Практически постоянными видами выполняемых работ являются: техническая 
работа в военных комиссариатах по призыву в Вооруженные Силы Приднестровской 
Молдавской Республики, подсобные работы по ремонту образовательных учреждений, 
погрузочно-разгрузочные работы, благоустройство и озеленение территорий, переработка 
овощей и фруктов, сельскохозяйственные работы и др.; 

д) организация занятости несовершеннолетней молодежи способствует адаптации 
несовершеннолетних граждан к трудовой деятельности и является одной из эффективных 
мер по профилактике подростковой преступности. Для трудоустройства 
несовершеннолетних граждан 14-18 лет, на временные работы в свободное от учебы время 
запланировано затратить 180 130 рублей. В 2012 году планируется трудоустроить 540 
несовершеннолетних граждан. Основные виды выполняемых работ: подсобные 
строительные работы, благоустройство образовательных организаций, озеленение и 
благоустройство городских улиц и зон отдыха, прополка и уборка сельскохозяйственных 
культур; 

е) рекламная и информационная деятельность – 9 500 рублей, будут направлены  на: 
1) рекламную деятельность (8 000 рублей) – проведение ярмарок вакансий рабочих и 

учебных мест, являющихся одной из эффективных форм активной политики занятости, 
позволяющие организовать непосредственный контакт людей ищущих работу с 
представителями предприятий, представителей профессиональных учебных заведений и 
граждан желающих получить профессию; представлять посетителям квалифицированную 
информацию силами специалистов службы занятости; 

2) информационную деятельность (1 500 рублей) – для информирования населения и 
работодателей через средства массовой информации о работе и представляемых услугах  
государственной службой занятости.  

 

2.  По статье  «Программа материальной поддержки безработных» осуществляются все 
выплаты материальной поддержки безработным гражданам, предусмотренные  
действующим законодательствам. С целью  повышения мотивации к труду граждан, 
зарегистрированных в качестве ищущих работу, а также, признанных в установленном 
порядке безработными, стимулирования их к трудоустройству, профессиональной 
подготовке, переподготовке, повышению квалификации по направлению Центра занятости 
населения, участию в оплачиваемых общественных работах, законопроектом предусмотрено 
изменение в 2012 году ряда норм Закона Приднестровской Молдавской Республики от 8 
января 2001 года № 372-З  «О занятости населения» (СЗМР 01-1). Предлагаемые меры 



позволят сократить количество безработных граждан и соответственно нагрузку на 
Государственный фонд содействия занятости.  

В 2012 году предусмотрены выплаты по следующим подстатьям: 
      а) выплата пособий по безработице – 32 308 398 рублей. При расчете учитывались 

планируемые на 2012 год: среднесписочная численность безработных граждан ежемесячно 
получающих пособие – 6 700 человек, размер максимального  пособия по безработице (82 РУ 
МЗП) – 610,90 рублей, для граждан сокращенных или попавших под ликвидацию 
предприятия и размер минимального пособия по безработице, который будет выплачиваться  
в зависимости от стажа в пределах (от 30 до 60 РУ МЗП) – от 223,50 до 447 рублей.  Для  
расчета величины пособий применялся РУ МЗП  в размере 7,45 рубля.  

Среднегодовой размер прожиточного минимума (в среднем на душу населения) на 2012 
год спрогнозирован на уровне 1 248 рублей. Установленный проектом Закона 
Приднестровской Молдавской Республики «О бюджете Государственного фонда содействия 
занятости на 2012 год» минимальный размер пособия составит 17,9% от прожиточного 
минимума, максимальный размер пособия – 35,8%. 

б) выплаты  пособий  в период  временной  нетрудоспособности  запланированы в 
размере 288 000 рублей, являются мерой социальной поддержки безработных граждан в 
период временной нетрудоспособности; 

в) в 2012 году общая сумма возмещений Государственному пенсионному фонду 
Приднестровской Молдавской Республики затрат связанных с выплатой досрочных пенсий 
запланирована в сумме 3 377 955 рублей, в том числе: 

1) гражданам предпенсионного возраста, уволенным из организаций в связи с 
ликвидацией или сокращением численности, при отсутствии возможности трудоустройства 
пенсия оформляется досрочно. На 2012 год, по данным представленными Государственным 
пенсионным фондом, планируется возмещение Государственному пенсионному фонду 
выплат досрочных пенсий в сумме 3 353 213 рублей с расчетом выплаты досрочных пенсий 
232 гражданам ежемесячно; 

2) возмещение затрат на доставку пенсий назначенных досрочно граждан, 
признанным безработными запланированы в размере 24 742 рубля. 

г) материальная помощь - оказывается безработному гражданину, членам семьи 
находящихся на его иждивении в случае  его смерти, тяжелой болезни и т. п. На эти цели в 
2012 году планируется затратить 12 300 рублей, в расчете на 40 граждан; 

д) планируемые «расходы, связанные с обслуживанием безработных» – 187 530  
рублей, будут направлены на: 

1) оплату медосмотра при направлении на обучение и работу, являющейся в 
соответствии с действующим законодательством одной из гарантий социальной поддержки 
безработных граждан – 12 500 рублей; 

2) оплату услуг банка – 175 030 рублей. Данные средства планируются на оплату 
банкам за оказанные услуги согласно договоров – кассовое обслуживание в размере 0,5 – 
1,5% от полученных сумм.  

 
3. По статье «Приобретение оборудования и предметов длительного пользования, 

относящихся к основным фондам» расходы на 2012 год планируется в размере  8 000 рублей 
и предусмотрены на приобретение и установку кондиционера для ГУ «Центр занятости 
населения г. Дубоссары и Дубоссарского района» и ГУ «Центр занятости населения г. 
Слободзея и Слободзейского района». 

 
4. По статье «Закупка товаров и оплата услуг» предусмотрены расходы на 

содержание службы занятости.  
Планируемые расходы на оплату  труда работников, с начислением единого 

социального налога составят – 2 889 310 рублей. Затраты на оплату труда работников ГУ 
«Центр занятости населения» планировались в соответствии с Законом Приднестровской 
Молдавской Республики от 11 августа 2003 года № 327-З-III «Об оплате труда работников 
бюджетной сферы и денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по 
условиям выплат денежного довольствия» (САЗ 03-33) и рекомендациями по составлению 



проекта бюджета на 2012 год при расчетной численности: по крупным городам (Тирасполь, 
Бендеры, Рыбница) – 14-16 специалистов, по остальным городам и районам – 5-7 
специалистов.  

 
Планируемые расходы на приобретение предметов снабжения и расходных 

материалов составят 108 000 рублей. В данную статью включены затраты на содержание 
автотранспорта и расходы на приобретение материалов и предметов снабжения. Учитывая 
дефицит  фонда занятости, расходы по данной статье заложены  ниже норм установленных 
рекомендациями по составлению проекта бюджета на 2012 год. 

 
Командировочные расходы планируются в размере 6 935 рублей, что меньше 1 

процента от фонда оплаты труда, установленного рекомендациями, из-за дефицита фонда 
занятости. 

 
Планируемые расходы на оплату услуг связи – 66 973 рубля, что соответствует 

нормам установленным рекомендациями по составлению проекта бюджета на 2012 год. 
 
Затраты на оплату коммунальных услуг Центров занятости населения планировались 

по тарифам в соответствии с  рекомендациями по составлению проекта бюджета на 2012 
год. В коммунальные услуги так же входят затраты по оплате содержания помещений, 
которые направлены на оплату проверки систем к началу отопительного сезона, поверка 
счетчиков, обслуживание газовых труб по г. Бендеры и  г. Рыбница, в данные затраты также 
включена сумма на обслуживание противопожарной системы, ремонт ливневых стеков, 
конек крыши, козырька. По г. Тирасполь в расходы по содержанию здания включены 
затраты по санобработке помещения и замене электропроводки в кабинетах, по г. 
Григориополь  затраты по архивации документов. Общая сумма затрат запланирована на 
уровне 205 015  рублей. 

 
Затраты по прочим текущим расходам на закупку товаров и оплату услуг 

планируются в размере – 149 174  рубля.  Данная статья включает расходы по ремонту 
оборудования и инвентаря, ремонт помещений, расходы на подписку и приобретение книг, 
вневедомственную охрану.  Также в данную статью включены расходы по издательским 
услугам на приобретение трудовых книжек и вкладышей к ним, для безработных граждан. 

 
3. Доходы и расходы республиканской части бюджета Государственного фонда 

содействия занятости Приднестровской Молдавской Республики                  
на 2012 год. 

Наименование  Сумма в рублях. 
Ежемесячные поступления в республиканскую  

часть Государственного фонда содействия занятости                                     501 811  

         Прочие неналоговые доходы внебюджетного фонда                              
Расходование всего                                                                                        38 371 608 
Оплата труда                                                                                                         239 755 
Начисление на оплату труда (страховые взносы на  

государственное социальное страхование граждан)                                           54 725 

Приобретение предметов снабжения и расходных материалов                       36 706 

Командировки и служебные разъезды                                                                      500   

Оплата услуг связи                                                                                                 40 125 

Прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату услуг                         100 000 

Дотация из республиканской части фонда на покрытие дефицита  

бюджета территориальной части фонда                                                         29 623 797 



Капитальные расходы                                                                                            30 000    

Возврат внутренних займов                                                                             8 246 000 

По статье «Приобретение предметов снабжения и расходных материалов» 
предусмотрены расходы на содержание автотранспорта,  прочие расходные материалы и 
предметы снабжения. 

По статье «Оплата услуг связи» планируются  расходы на связь, интернет и программу 
«Один офис», поддерживающую связь в режиме локальной сети с Центрами занятости 
населения.  

В планируемые расходы  по статье «Прочие текущие расходы на закупку товаров и 
оплату услуг» включены затраты на оплату текущего ремонта оборудования и инвентаря, как 
для Управления занятости населения Министерства экономики, так и, при дефиците средств 
в территориальной части фонда, для Центров занятости населения, а так же прочие текущие 
расходы включающие расходы по издательским услугам на приобретение бланочной 
продукции для ГУ  Центр занятости населения, затраты на книги и периодические издания. 

В связи с устаревшей электронной программой в Центрах занятости населения и 
невозможностью ее восстановления, в смету расходов на 2012 год внесена статья 111 051 
«информационно - вычислительные работы», в которую включены расходы на разработку 
новой электронной программы, единой для всех Центр занятости населения.   

 Дотации из республиканской части фонда на покрытие дефицита бюджета 
территориальной части фонда составят  29 623 797  рублей, имеют строго целевой характер и 
направляются для дополнительного финансирования по статьям «Программа материальной 
поддержки безработных» и «Программа активной политики занятости».  

В связи с тем, что компьютерная техника в Центрах занятости населения в основном 
была приобретена в 90–х годах и морально устарела, на 2012 год, для приобретения новых 
компьютеров по статье «Капитальные расходы» запланировано 30 000 рублей. 

В 2012 году для погашения полученных в 2009 году беспроцентных займов, внесена 
статья 310 000 «Возврат внутренних займов». В связи с тем, что бюджет Фонда  занятости 
дефицитный  погашение беспроцентных займов, сумме 8 246 000 рублей, будет 
производиться равными частями в течение 2012 года.  

 
б) Государственный фонд содействия занятости  образован в соответствии с 

законодательством Приднестровской Молдавской Республики. Фонд занятости образуется на 
местном, республиканском  уровнях и используется для финансирования мероприятий по 
реализации политики  занятости  и эффективной деятельности службы занятости.  

в)  Для реализации положений данного законопроекта не требуется разработка и 
принятие каких-либо нормативных правовых актов. 
         г) Порядок вступления в силу данного законопроекта предусмотрен в самом 
законопроекте.   
 
 
Министр  экономики  
Приднестровской Молдавской Республики                                                              Е.Е. Черненко 


